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Responsable Qualité Opérationnelle H/F 

La société ATOMELEC appartient au Groupe ATOMELEC, qui fort de son expérience de plusieurs décennies dans 

la conception de chargeurs de batterie, combine aujourd’hui ses compétences pour proposer à ses clients des 

prestations de qualité en matière de tôlerie fine de précision, de conversion d’énergie, de câblage et 

d’intégration. 

 

Descriptif du poste : 

Rattaché(e) au Responsable Unité Opérationnelle Tôlerie vous mettez en œuvre le système qualité opérationnel 

et vous contribuez à la définition du système qualité. Vos missions seront :  

- Définir la mise en œuvre des exigences qualité clients et s’assurer de leur application  

- Assurer un management avec les contrôleurs qualité  

- Garantir le reporting des indicateurs qualité de l’UO  

- Veiller au respect du système qualité au sein de l’UO 

- Avoir la capacité à stopper une production si les critères qualités ne sont pas respectés 

- Analyser et traiter les non-conformités et évaluer les coûts 

- Accompagner les équipes dans le traitement des écarts 

- Réaliser des audits et suivre des plans d’action associés ; 

- Animer des résolutions de problème client et « production » ; 

- Identifier et piloter des projets d’amélioration continue sur le terrain, en cohérence avec l’ensemble 

des services 

- Participer et animer des rituels qualité 

- Assurer la formation et le tutorat des pratiques qualité auprès des équipes opérationnelles 

- Contrôler la validité de qualification des moyens et des personnes (habilitation, autorisation, …) 

- Concevoir un dispositif de sensibilisation à la qualité et le mettre en œuvre 

 

Profil recherché : 

Niveau Bac+2 ou Bac+3 dans un domaine technique ou expérience professionnelle similaire 

minimum 5 ans dans l'industrie. 

Une expérience en management d’équipe sur un site de production idéalement dans l’industrie 

Capacité d’analyse et de synthèse, aisance relationnelle et rédactionnelle. 

Sens de l’organisation esprit d’équipe et rigueur. 

Excellente communication et aisance relationnelle, goût du travail en équipe. 

Bonne connaissance des normes iso 9001 

Force de proposition. 
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Divers : 

1 poste à pourvoir  

Lieu : Saint Bonnet le Château (42) 

Type d’emploi : CDI 

Durée du travail : 38h00 hebdomadaires  

Rémunération : selon profil et expérience entre 37.7 k€ et 40.3 k€ sur 13 mois 

Avantage : tickets restaurant, prime de transport 

 


