
 

 

Chargé(e) d’affaires 
 

 

Filiale d’un groupe industriel d’un effectif de 220 salariés environ, Atoplast est reconnue pour 

son savoir-faire en matière de conception de solutions d’habillage d’appareils électroniques 

adapté aux petites et moyennes séries. 

 

Descriptif du poste : 

Vous intégrez une équipe composée d’une douzaine de collaborateurs, vous travaillez sous les 

autorités du Responsable de l’Unité Opérationnelle et du Responsable Commercial Groupe vos 

missions seront : 

 

Gestion du portefeuille clients et développement commercial : 

- Assurer la gestion du portefeuille clients et le développement commercial 

- Développer les liens avec les clients, les fidéliser et en démarcher de nouveaux sur un secteur 

régional, national ou international. 

- Représenter l’entreprise auprès des clients, des prospects, des partenaires, des fournisseurs et 

des sous-traitants (visite sur site si besoin) 

- Anticiper, et diagnostiquer les besoins des clients, et prescrire des solutions. 

- Diagnostiquer la faisabilité technique et négocier les conditions de réalisation avec les clients 

(délais, prix…). 

- Proposer aux clients une solution technique en veillant à la viabilité et à la rentabilité 

commerciale. 

- Rédiger les offres commerciales 

- Construire les indicateurs de suivi (bilan technico-économique). 

- Réaliser un reporting des activités, diagnostiquer les résultats et proposer des pistes 

d’optimisation. 

 

Gestion et suivi opérationnel des projets : 

- Rechercher éventuellement des partenaires et des sous-traitants. 

- Suivre le budget de ses affaires et en être le garant. 

- Assurer le suivi administratif des affaires en participant à la revue de contrat. 

- Suivre les recouvrements et les litiges potentiels. 

 

Profil recherché : 

Formation/expérience : Niveau Bac+2 dans le domaine de la négociation et de la relations 

clients ou expérience de 5 ans minimum dans une fonction similaire.  

Compétences : Maitriser les méthodes de développement commercial. Avoir de bonnes 

techniques de rédaction de propositions commerciales. Maitriser l’anglais technique. 

 

Vous aimez travailler au sein d’une équipe à taille humaine, vous savez être force de proposition 

et vous êtes ouvert(e) aux changements, 

Ce poste est fait pour vous, rejoignez notre entreprise ! 

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. 

 

Divers : 

Lieu : Saint Bonnet le Château (42) 

Type d’emploi : CDI 



Statut : technicien ou cadre, selon profil.  

Durée du travail : 38h00 hebdomadaires 

Rémunération annuelle : de 37k€ à 42k€, à définir selon profil et expérience 

Avantages : mutuelle santé prise en charge à 100% par l’employeur, prévoyance, indemnité de 

transport, titres-restaurant. 

 

 


